Vedtaegter for Videnscenter for hgrehandicap.

81
Stk.1 Institutionens navn er Videnscenter for harelicap

Stk. 2 Videnscenter for hgrehandicap er en seldej@mstitution under Socialministeriet.
Videnscentrets hjemsted er Lyngby-Tarbsek kommuidenscentret er landsdaekkende.

Stk.3 Videnscentret skal fglge geeldende statséigker. Videnscentret kan modtage tilskud og
oppebeere indtaegter.

Stk. 4 Socialministeriet fagrer tilsyn med Vidensegrior hgrehandicap. Tilsynet omfatter kontrol af,
at:
 videnscentrets virksomhed er i overensstemmelsefonatilet
« videnscentrets overordnede formal i tilstraekkelighfang omseettes til operationelle
arbejdsplaner med relevante mal og resultatkrav
» videnscentrets rapportering dokumenterer, at digitélde resultater opnas
» videnscentret forvalter effektivt og i overensstestsa med statslige regler

§2

Stk. 1 Videnscenter for harehandicap har til foratdacilitere vidensdeling og vidensudvikling
indenfor det hare- davefaglige omrade. Videnscenhevedopgave er at fremme indsamling og
formidling af dokumenteret viden om hgrehandicaptsaitiere undersggelses- og
udviklingsprojekter.

Stk. 2 Malgruppen for Videnscenter for hgrehandidapmidling er alle myndigheder, institutioner og
organisationer, der har sundhedsmaessige, tekmsis&mle eller undervisningsmeessige opgaver i
forhold til mennesker med hgrehandicap.

Stk. 3 Videnscentrets projekter skal over tid daskdeesamlede hgrehandicapomrade, og der skal
tilstreebes en kvalitativ ensartet beskrivelse agidling vedrgrende alle typer af hagrehandicap.

Stk. 4 Lederen af Videnscenter for hgrehandicapnieaiseette, efter drgftelse med bestyrelsen, en
faglig felgegruppe, som inddrages i videnscentmetgjde. Den faglige falgegruppe bestar af
repreesentanter for institutioner, klinikker, orgaioner m.v. pa omradet. Den faglige falgegruppe
sammensezettes saledes at det repraesenterer demsiags viden pa omradet, herunder viden hos
brugerne. Den faglige fglgegruppe er referencegrdppcenterets ledelse og kan komme med
indstilling til bestyrelsen om aktiviteter m.v.

§3

Stk.1 Videnscenter for hgrehandicaps averste ledglen bestyrelse, der bestar af en formand og 8
bestyrelsesmedlemmer.

1 medlem udpeges af Socialministeriet

2 medlemmer indstilles af Danske Dgves Landsforbund



2 medlemmer indstilles af Landsforeningen for Bdureelse
2 medlemmer indstilles af Kommunernes Landsforening
2 medlemmer indstilles af Danske Regioner

Bestyrelsens formand udpeges af Socialministeftiet mdstilling fra bestyrelsen..

Stk. 2 Bestyrelsen beskikkes af Socialministeeteh 4-arig periode, som fglger den kommunale
valgperiode. Ved hver beskikkelsesperiode fungaeersiddende bestyrelse indtil nye medlemmer er
udpeget. Medlemmer kan genbeskikkes. Ved vakarglgkhes et nyt medlem i henhold til stk.1

Stk.3 Bestyrelsen holder mader sé ofte, det skegpdlasevet, dog mindst én gang i kvartalet.

Stk. 4 Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretnirdga Heri fastseettes regler om ordinaer
mgdevirksomhed, om indkaldelse til ekstraordinsesel@en samt varsler for lovligt indkaldte mgder.
Formanden kan traeffe beslutning om indkaldels@gitle med kortere varsel, nar seerlige
omsteendigheder foreligger.

Stk. 5 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar 5 emadber er til stede. Afggrelser traeffes ved simpelt
flertal. I tilfeelde af stemmelighed er formandetestame udslagsgivende.

Stk. 6 AEndring af vedtaegter kan kun ske med Soriatariets godkendelse.
Stk. 7 Der fgres beslutningsprotokol over bestgredsforhandlinger.

Stk. 8 Den daglige leder af Videnscenter for handieap deltager uden stemmeret i bestyrelsens
mgder.

§4
Stk.1 Bestyrelsen har den overordnede ledelsestifutionen under hensyntagen til institutionens
formal

Stk.2 Bestyrelsen anseetter en leder, der varetisgedaglige ledelse. Anseettelse og evt. afskedigels
af institutionens leder kreever Socialministerietsifigaende godkendelse.

Stk. 3 Bestyrelsen treeffer beslutning om de overedd rammer for Videnscenter for harehandicaps
aktiviteter og budget. Der indgas resultatkontraktlem Videnscenter for hgrehandicap og
Socialministeriet. Resultatkontrakten underskrifegs/idenscentret af bestyrelsens formand. Pa
grundlag af et forslag udarbejdet af videnscenttatglige leder vedtager bestyrelsen det arlige éudg
for institutionen. Budgettet skal foreligge vedtagenest i december maned forud for det ar, dét ska
geelde.

Stk. 4 Videnscenter for hgrehandicap afleeggertatigirksomhedsregnskab efter retningslinier givet
af Socialministeriet. Virksomhedsregnskabet sk&udeentere, at Videnscenter for hgrehandicaps
bevilling er anvendt i overensstemmelse med fortiisgerne, og at de tilsigtede resultater er opnaet
Det pahviler bestyrelsen at sikre, at Videnscefatehgrehandicap foretager de ngdvendige



registreringer til virksomhedsregnskabets afleegg&fgksomhedsregnskabet udarbejdes af
videnscentrets daglige leder og det revideredesgimhedsregnskab godkendes af bestyrelsen ved
formandens underskrift. Virksomhedsregnskabet imdisg til Socialministeriet.

Stk.5 Den daglige leder af Videnscenter for hgrdieap har ansvaret for at aktiviteterne er i
overensstemmelse med geeldende resultatkontrakidgeh Lederen skal sikre at driften er effektiv,
herunder at der sker Igbende resultatopfalgningt dgrvaltningen i gvrigt er i overensstemmelse med
geeldende statslige regler. Socialministeriet ugddveen administrationsinstruks for Videnscenter fo
hgrehandicap. Det er lederens ansvar at admingstsatstruksens regler og retningslinier falgest De
pahviler Videnscenter for hgrehandicaps leder g¢ séd og vejledning i Socialministeriet om
institutionens drift, sfremt der opstar tvivl oelgiende regler.

St. 6 Videnscentrets daglige leder anseetter ogdig&r personalet. Personalesager, der kan fare til
uansggt afskedigelse, skal altid, forinden derdaeidt til iveerkseettelse af foranstaltninger,
foreleegges Socialministeriet.

§5
stk. 1 Videnscenter for hgrehandicaps regnskabgaramsaret. Regnskabet fares i overensstemmelse
med retningslinier fastsat af Socialministeriet.

Stk. 2 Videnscenter for hgrehandicaps regnskaldeess af en af bestyrelsen udpeget statsautoriseret
revisor, registreret revisor eller Kommunerness®evi i henhold til Rigsrevisorlovens 84

Stk. 3 Revisionen foretages pa grundlag af en afaBuinisteriet udarbejdet revisionsinstruks.

8§86

Stk. 1 Videnscenter for hgrehandicap kan alenesaggks af Socialministeriet. | tilfeelde af
nedleeggelse treeffer Socialministeriet bestemmaetgehworledes der skal forholdes med eventuel
formue.

87
Stk. 1 Vedteegterne traeder i kraft pr. 1. januar72@@er de er vedtaget af bestyrelsen og godkaindt
Socialministeriet.

Stk. 2 Videnscenter for hgrehandicaps bestyrelskikiees pr. 1. januar 2007.

Séaledes vedtaget pa bestyrelsesmgdet den 6. dac2ddite



